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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna §kola Ivana Gunduli¢a

KLASA: 119-01/25-01/4
URBROJ: 2117-1-125-02/1-25-1
Dubrovnik 12. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.),

Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 155/22,46/23 i 64/23), Pravilnika
o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli te clankom 12. i 13. Pravilnika o
radu te ¢lanaka 2. - 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne Skole Ivana Gundulica,
Dubrovnik, ravnateljica Osnovne Skole Ivana Gundulica, Sustiepanska 4, 20 000
Dubrovnik objavljuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca

- [ izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca, Podrucna Skola Luka Sipanska
otok Sipan

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17)

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. 64/20.,
151722, 155/23. i 156/23.) te clanak 6.a stavak 3. Pravilnika o dopunama Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 71/2025) zavrsena je srednja strucna
sprema.
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Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba
koja je zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz stavka 2. ovoga clanka moze
obavljati i osoba koja nema zavrsen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu (5to znaci da osoba uz gore navedene uvjete
mora ispunjavati i uvjet posebne psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti i uvjet osobne dostojnosti
za obavljanje poslova operativnog djelatnika kako bi isti mogla upisati), a ukoliko ne zavrsi Program
obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrsetak
Programa obrazovanja.

Opis poslova:

U skladu s Pravilnikom o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomocénim poslovima koji se obavijaju u osnovnoj Skoli
(Narodne novine broj 71/2025).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1.Zivotopis

2.dokaz o stecenoj strucnoj spremi

3.dokaz o zavrsenom Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama

4.dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
5.uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja
natjecaja

6.elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Prijavu za natjecaj potrebno je viastorucno potpisati.

Navedene isprave, odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene
priloge, odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16. )



Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima,
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni, odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Ivana Gunduliéa, Dubrovnik.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne Skole Ivana Gundulica

Odluku o nacinu vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem
prijavijenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
Vrednovanje se provodi u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Ivana Gundulica


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, cije su prijave pravodobne i potpune te kandidata s liste upucuje na
postupak vrednovanja u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Ivana Gundulica

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na vrednovanje.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti vrednovanju.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidata, a prije
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat bit ce pozvan dostaviti originale

dokumenata ili ovjerene preslike.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj i ne obavjestava se o
razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Natjecajna se dokumentacija nece vracati kandidatima.
Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:

OSNOVNA SKOLA IVANA GUNDULICA, Sustjepanska 4, 20 000 Dubrovnik
- s naznakom: za operativnog djelatnika/operativnu djelatnicu za sigurnost i civilnu
zastitu, ,,za natjecaj i/ili ne otvaraj “.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj Skoli Ivana
Gunduli¢a, Dubrovnik da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz
natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavijenim na natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole Ivana Gundulica, Dubrovnik

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u roku od 15 dana od dana
donoSenja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Ravnateljica

Vedrana Elez



